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Voorwoord van de voorzitter  
 
Beste leden, ouders, trainers en basketbalfans, 
 
We kunnen terugkijken op een rustig jaar. Waar we vorig seizoen flink hebben geïnvesteerd in nieuwe 
tenues, sponsoren en activiteiten, stond dit jaar vooral in het teken van continuïteit. Er waren geen 
grote veranderingen of nieuwe initiatieven, maar dat maakt het seizoen niet minder waardevol. 
Sportief gezien mogen we trots zijn: maar liefst drie van onze teams wisten dit jaar kampioen te 
worden! M16, M22 en H1 lieten zien wat er mogelijk is met inzet, samenspel en 
doorzettingsvermogen. Een prachtige prestatie waar de hele vereniging trots op mag zijn. 
Ook in een rustig jaar draait onze vereniging op de inzet van vrijwilligers, trainers en betrokken leden. 
Ik wil dan ook iedereen bedanken die zich ook dit jaar weer heeft ingezet voor de club. 
 
Met sportieve groet, 
 
Mark Sikkens 
Voorzitter 

H1 Verslag Bestuur  

1.1 Verslag van de voorzitter  
Waar de voorgaande jaren in het teken stonden van vernieuwing - nieuwe tenues, sponsoren en 
activiteiten - was dit seizoen een rustiger jaar voor de vereniging. Geen grote veranderingen of nieuwe 
projecten, maar vooral een jaar waarin we konden bouwen op wat de afgelopen jaren is opgezet. 
Sportief gezien was het echter allesbehalve een rustig jaar. Ik ben ontzettend trots dat we dit seizoen 
maar liefst drie kampioenschappen mochten vieren: M16, M22 en H1 wisten allemaal beslag te leggen 
op de titel. Deze prestaties laten zien dat de inzet van spelers, trainers en begeleiders vruchten afwerpt. 
Een rustig jaar betekent niet dat er niets gebeurt achter de schermen. Ook dit seizoen kon de 
vereniging weer rekenen op de inzet van onze vrijwilligers, trainers en betrokken leden. Zonder hen 
zouden we deze mooie resultaten niet kunnen behalen. Ik wil dan ook iedereen bedanken die zich dit 
jaar heeft ingezet voor onze club! 
 
Mark Sikkens 
Voorzitter 
 

1.2 Verslag Secretariaat 
We kunnen terugkijken op een mooi seizoen, met maar liefst drie kampioenschappen voor de M16, 
M22 en H1, een mooie prestatie waar de hele vereniging trots op mag zijn. 
Naast deze sportieve successen gebeurde er natuurlijk ook buiten het veld weer genoeg om onze 
vereniging draaiende te houden. Dat kan alleen dankzij de inzet van onze vrijwilligers, trainers en 
betrokken leden, die zich ook dit jaar weer met veel enthousiasme voor de club hebben ingezet. 
Daarvoor wil ik iedereen namens het bestuur hartelijk bedanken. 
Op naar een nieuw seizoen met veel basketbalplezier, mooie momenten en gezelligheid. 
 
Emma de Jong 
Secretaris  
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1.3 Verslag Penningmeester 
Financieel gezien was het seizoen 2025-2026 een goed en rustig seizoen. Helaas hebben we wel 
gedurende het seizoen het besluit moeten nemen dat het team van vrouwen onder 16 te klein was 
geworden om nog te kunnen blijven bestaan. 
Het resultaat over het seizoen is uitgekomen op € 1.513 positief. Ondanks dat de zaalhuur hoger is 
uitgevallen dan begroot zijn de totale kosten binnen de begroting gebleven. 
Aan de opbrengsten kant waren alle posten hoger dan begroot, mede veroorzaakt door de niet begrote 
sponsoring van de inspeelshirts. 
Wij stellen voor om € 500 te reserveren voor het jeugdkamp in 2027 en € 1.000 toe te voegen aan de 
overige reserves. 
Voor het komend seizoen verwachten we gelijkblijvende kosten maar de vereniging is twee 
damesteams kwijtgeraakt en dus zullen de kosten door minder leden gedragen moeten worden. Omdat 
het bestuur elk jaar goed let op de kosten en het resultaat afgelopen jaar goed was leggen we een 
begroting neer die ongeveer € 1.500 negatief is. Daarnaast komt een weer deel van de 10% korting die 
iedereen voor het seizoen 2024-2025 heeft gekregen te vervallen. Gemiddeld betaald iedereen het 
komend seizoen ongeveer 8% meer contributie dan het afgelopen seizoen. 
 
Patrick Visser 
Penningmeester  



1.3.1 Balans 
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1.3.2 Begroting 

 

1.3.3 Contributie 



H2. Verslag Commissies 

2.1 Ledenadministratie 
Het afgelopen seizoen (2025-2026) was weer een jaar met veel nieuwe aanmeldingen, hoewel iets 
minder dan vorig seizoen. Traditiegetrouw vooral bij de Peanuts en U10 veel nieuwe aanwas. In totaal 
kwamen er 33 nieuwe leden bij, afgelopen seizoen. Daar staan natuurlijk ook opzeggingen tegenover: 
40 leden verlieten onze club, soms tijdelijk. Voor komend seizoen (2026-2027) hebben we gelukkig 
alweer 11 nieuwe leden mogen verwelkomen, zodat we al met al toch in de plus eindigen. 
Met drie goed gevulde recreantenteams (heren, dames en heren senioren) en een bruisende Peanuts-
afdeling (met een wachtlijst) heeft de club nu in totaal zo’n 180 leden, waaronder 130 competitie 
spelende leden + coaches, verdeeld over 11 teams. 
 
David Vlietstra 
Ledenadministratie 
 

2.2 Technische Commissie  
Het afgelopen seizoen was weer een mooi, sportief en bovenal gezellig jaar met veel hoogte- maar 
helaas ook enkele dieptepunten op technisch vlak. Zo mochten we een aantal kampioenschappen 
vieren maar hebben we helaas ook een tweetal teams in de dameslijn moeten opheffen vanwege 
een tekort aan spelers. 
 
Peanuts/X10 
Bij de allerkleinsten bleef de aanwas bij de Peanuts gestaag doorgaan en hebben we het hele seizoen 
met een mooie groep sport en spel kunnen combineren. Nieuw begonnen begeleider Robbert heeft 
het, samen met hulp van anderen, heel leuk gedaan en zal ook komend seizoen doorgaan. 
Het nieuw opgezette X10 team is een groot succes, een deel van deze kinderen speelt ook al 
competitiewedstrijden wat de aansluiting naar de U12 weer wat makkelijker maakt. 
 
Dameslijn 
In de dameslijn hebben we een behoorlijk turbulent seizoen op technisch vlak gekend. Bij de V12 en 
V14 bleef het rustig en zij hebben dan ook een mooi seizoen gehad. Bij de V16 bleek echter 
halverwege het seizoen, dat er door opzeggingen van een tweetal speelsters, onvoldoende basis was 
om door te gaan met het team in de tweede seizoenshelft. Ondanks verwoede pogingen van alle 
betrokkenen hebben we helaas moeten besluiten dit team terug te trekken uit de competitie. We 
hebben nog geprobeerd om de overgebleven speelsters bij andere teams onder te brengen voor de 
rest van het seizoen. Dit is ook gedeeltelijk gelukt maar helaas is de eindconclusie dat alle speelsters 
aan het eind van het seizoen vertrekken naar andere verenigingen of helemaal stoppen. 
De V18 heeft het seizoen afgemaakt maar bij het vooruitkijken naar seizoen 2026-2027 bleek dat er 
een aantal speelsters vertrekken, na geselecteerd te zijn voor het samenwerkingsverband tussen 
HSVB en Celeritas dat een dameslijn heeft die actief is in landelijke competities. Na lang puzzelen, 
overleggen, proberen nieuwe speelsters te werven en zelfs een samenwerkingsverband met HSVB te 
hebben onderzocht, bleek helaas dat er voor het seizoen 2026-2027 onvoldoende basis is om verder 
te gaan met dit team. 
Dat betekent dus helaas dat we aan het einde van het seizoen twee damesteams hebben moeten 
opheffen en komend seizoen doorgaan met een V12, V14 en VSE. Hier ontstaat dus een behoorlijk 
gat in de dameslijn met bijbehorende problemen voor de doorstroom en dit veroorzaakt daarnaast 
ook praktische tekorten op wedstrijddagen m.b.t. de tafelfuncties en het fluiten bij jeugdwedstrijden. 
 
Herenlijn 
In de herenlijn was het op technisch vlak wat rustiger. De M12, M14 en M18 hebben een mooi 
seizoen gedraaid en hebben weer stappen gezet in hun ontwikkeling. De nieuw aangestelde coach 
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voor de M16 heeft het welgeteld 1 training volgehouden waardoor de coaching voor het hele seizoen 
op de schouders van Sven Doeven kwam te liggen. Dit bleek goed uit te pakken want het seizoen 
werd afgesloten met een welverdiend kampioenschap. Dit was niet het enige succes want ook de 
M22 mochten de beker omhooghouden aan het einde van het seizoen na een jaar waarin ze 
gedomineerd hebben. De heren senioren zijn ook kampioen geworden, en hoe. In een fantastische 
apotheose van het seizoen moest het kampioenschap veilig gesteld worden tijdens een 
beslissingswedstrijd op “neutraal” terrein in een bomvolle sporthal Vinkhuizen. Met de steun van een 
groot deel van de vereniging, vrienden en familie is dit in een zinderende en legendarische wedstrijd 
gelukt en werd het feest tot in de late uurtjes voortgezet. 
 
Trainers/Coaches 
Aan het einde van het seizoen hebben we ook afscheid genomen van een aantal trainer/coaches. 
Helaas moesten we halverwege al noodgedwongen afscheid nemen van Karina en Edzard door het 
opheffen van V16. Daarnaast zullen Rosalie en Mathijs van V14 volgend seizoen ook niet terugkeren. 
Laura zal de VSE niet meer coachen maar gaat zelf weer spelen. Valerie heeft ook aangegeven 
komend jaar geen team te coachen na jarenlang in verschillende functies betrokken te zijn geweest 
bij de vereniging. Uit het oog betekent uiteraard niet uit het hart en we hopen dat we in de toekomst 
iedereen nog bij de vereniging mogen verwelkomen. Alle vacatures die zijn ontstaan zijn inmiddels 
voor het seizoen 2026-2027 weer allemaal ingevuld. 
 
Conclusie 
Eindconclusie van het seizoen 2025-2026 is dus een mooi sportief seizoen met drie 
kampioenschappen en weer vele mooie momenten, maar met helaas toch een smet vanwege het 
opheffen van twee teams in de dameslijn. Het grootste technische aandachtspunt voor komend 
seizoen is dan ook het herstellen van de breedte in de dameslijn en het daarmee verbeteren van de 
doorstroom vanuit de jeugd. Op naar een mooi seizoen 2026-2027! 
 
Arjan Harms 
Voorzitter Technische Commissie 

2.3 Wedstrijdsecretaris  
In het seizoen 2025-2026 hadden we dezelfde zaalhuur als het seizoen daarvoor (en daarvoor) jaar. 
Hierdoor moesten we wel weer met 3 jeugdteams op 1 tijdstip te trainen. Feitelijk op 2 dagen, de 
maandagen en de woensdagen Met 3 teams naast elkaar trainen is niet ideaal want dat betekent ook 
op kleine verrijdbare baskets trainen en dat is toch minder. Via Sportfederatie EPE, waar ikzelf in het 
bestuur zit, proberen we bij de gemeente ook zaalhuur in Terra College losgepeuterd te krijgen. Dat 
is nog steeds niet gelukt. 
Gelukkig liep de samenwerking met Ties Polling van de sporthal wederom prima. Dat Wojtek Biziuk 
heeft een andere functie gekregen en er zijn twee dames die nu het sportverhuur regelen, Carla 
Haan en Marjolijn Kracht, dat werd helaas pijnlijk duidelijk. De dames hadden voor zaalhockey 
bijvoorbeeld al zaalhuur toezegt voordat de zaalsporten (die voorrang hebben over zaalhockey) hun 
uren hadden ingediend. Hierdoor kwam ook Exercitia ’73 in de problemen, doordat we zaal B niet 
konden inhuren, terwijl dit wel enkele keren gewenst was. Uiteindelijk is dit met kunst- en vliegwerk 
opgelost en is door de gemeente beloofd het volgend jaar anders aan te pakken met behulp van 
Wojtek.. 
We werken vanuit de NBB met 2x een half jaarschema, dat geeft nog steeds het probleem dat voor 
de tweede helft van het seizoen alvast moet worden ingehuurd, maar de zaalhuur na 1 oktober niet 
meer teruggegeven kan worden. Hierdoor heb ik behoudend zaalhuur aangevraagd voor na 
december, met als gevolg dat zaalhockey elke snipper die overbleef inhuurde. Hierdoor kreeg ik 
problemen als ik toch meer zaalhuur nodig bleek te hebben. De zaalhuur voor de zaterdagen moest 
ik ook dit jaar weer zeer wisselvallig inhuren, normaliter kan ik toe met inhuur van 12 tot 19 uur. Nu 
waren er dagen bij dat ik van 10 uur ’s ochtends tot 21 uur ’s avonds in moest huren. 
Ook dit jaar vanwege de soms vele thuiswedstrijden op 1 dag, er weer voor gekozen om toch maar 2 
U14-wedstrijden tegelijkertijd op een breedteveld te spelen. En dit seizoen hebben we ook weer 
enkele keren op de breedtevelden in Hal B gespeeld. Vorig jaar verliep dat ook goed, maar je hebt 
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dan dus wel 6 scheidsrechters per wedstrijdtijd nodig. Gelukkig kunnen er op deze wedstrijden wel 
tafelaars gevonden worden onder ouders. Zoals vorig jaar al gemeld, zal ik gezien het ruimtegebrek, 
vaker U14 wedstrijden (net als U12) naast elkaar laten spelen. Zo kan ik op een speeldag 8 
wedstrijden kwijt, en dan nog moet ik soms Hal B inhuren. 
Net als vorig jaar heeft de trainingsgroep die in Ter Borch traint de zaal afgehuurd tot half juli, 
wanneer de zomervakanties beginnen. Deze groep betaalt dan zelf de zaalhuur vanaf eind mei, 
wanneer de reguliere zaalhuur bij Exercitia traditiegetrouw stopt. 
 
Leo Kits 
Wedstrijdsecretaris 

2.4 Scheidsrechters coördinator  
Vanwege nieuwe aanschrijfregels was dit het eerste seizoen sinds tijden wij geen scheidsrechters 
meer heden in te huren. Bij de dameswedstrijden is geen levering meer nodig voor het fluiten van 
externe wedstrijden. Dat betekent dat nu alle wedstrijden die we thuis spelen door eigen 
scheidsrechters gefloten mogen worden. Kanttekening daarbij is wel dat bij de heren er minimaal 1 
BS3-scheidsrechter aangesteld moet worden. Bij een dameswedstrijd zijn dat er 2. Dat brengt 
problemen met zich mee omdat onder de huidige leden maar enkelen een BS3 (oude E-diploma) 
hebben. 
Dit seizoen hebben we geen enkel persoon zo ver gekregen om BS-3 niveau te halen. Wat erg spijtig 
is. De druk op de paar E-scheidsrechters die we hebben wordt nu groter. 
Ook dit seizoen is de hulp ingeroepen van Nico Bronsema en Gert Jan Swaving. Zij hebben enkele 
wedstrijden van heren 1 gefloten. Daarnaast heeft ook Gerard Krook geholpen, net als Chimène 
Hartlief. Rogier ter Wee heeft meegefloten bij enkele V18 wedstrijden omdat zijn dochter daarin 
speelde. Allen dank. 
Tijdens dit seizoen heeft een deel van het M18 team voldoende begeleiding en beoordeling gehad 
dat ze zelfstandig kunnen fluiten, maar ook een groot gedeelte nog niet. Daarnaast is bij het V18 
bijna nog niemand zo ver dat ze zelfstandig kunnen fluiten. Gelukkig kreeg ik bij de begeleiding van 
deze meiden veel hulp van Chimène Hartlief. Een oproep aan de ouders om te leren een wedstrijd te 
begeleiden (bij u10 of u12) of te fluiten heeft niet geholpen. Er waren 0 gegadigden. 
Ook dit seizoen geen les in spelregelkennis gegeven vanwege dat alle informatie op de website van 
de NBB zeer duidelijk is. Wel weer een praktijkles gegeven aan eenieder die daar behoefte aan had. 
Kandidaten voor een BS-2 diploma moeten eerst een spelregeltest doen en als ze die halen, mogen 
ze het BS2-traject volgen. Dat houdt in dat enkele opdrachten moeten worden gedaan. Daarna 
moeten er wedstrijden worden gefloten waarbij er begeleiding is en uiteindelijk moet de begeleider 
dan de BS-2-cursist goedkeuren voor het BS-2 diploma. Bij de BS2-scheidsrechters zijn tijdens het 
seizoen nauwelijks problemen geweest. De grote antipathie die mensen hebben tegen 
scheidsrechteren blijft een probleem. In mijn eentje mensen enthousiasmeren gaat lastig. 
Voor komend seizoen zal ik weer een ‘stage’ organiseren en wil ik alle leden die daar interesse in 
hebben uitnodigen. Komend seizoen missen we helaas 2 teams waar scheidsrechters uitgehaald 
kunnen worden: V16 en V18. De jongens M16 en M18 zullen verder worden opgeleid om 
scheidsrechter te worden. 
 
Leo Kits 
Scheidsrechtercoördinator  
 

2.5 Jeugd- en activiteitencoördinator/Toernooicommissie 
De jeugd- en activiteitencoördinator/toernooicommissie is in seizoen 2025/2026 niet ingevuld 
geweest.  
 

2.6 Activiteitencommissie 
De activiteitencommissie is in seizoen 2025/2026 niet ingevuld geweest.  
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2.7 Materiaalcommissie 
Dit seizoen stond vooral in het teken van de lancering van onze nieuwe webshop voor clubkleding. 
Samen met onze kledingleverancier Muta hebben we een website opgezet waar leden eenvoudig 
clubkleding kunnen bestellen, zoals trainingspakken en trainingsshirts. 
In het begin van het seizoen werd er enthousiast gebruikgemaakt van de webshop en kwamen er veel 
bestellingen binnen. Daarna werd het wat rustiger. Komend seizoen gaan we de clubkleding weer 
extra onder de aandacht brengen. Dat is niet alleen leuk voor de uitstraling van de club, maar een deel 
van de opbrengst komt ook ten goede aan de vereniging. 
Daarnaast hebben we dit seizoen verschillende materialen vervangen die aan vervanging toe waren. 
Regelmatig ontstond er een tekort aan "goede" ballen, terwijl er binnen de club eigenlijk voldoende 
ballen aanwezig zijn. Daarom nog even een vriendelijk verzoek: neem je een bal mee naar een 
uitwedstrijd, leg deze dan na terugkomst zo snel mogelijk weer in de juiste bak. Zo kunnen alle teams 
blijven trainen met voldoende ballen. 
Vanaf volgend seizoen gaan we ook de uitgifte van de wedstrijdtenues anders organiseren. Waar 
voorheen ieder lid aan het begin van het seizoen een eigen tenue kreeg, gaan we werken met een 
teamtas per team. Het voordeel hiervan is dat binnen een team makkelijker van maat gewisseld kan 
worden en dat we als club beter overzicht houden op de tenues en administratie. 
Om dit goed te laten verlopen, wil ik iedereen die nog een tenue thuis heeft vragen om dit zo snel 
mogelijk bij mij in te leveren. 
Tot slot gaan we aan het begin van het nieuwe seizoen aan de slag met het opnieuw inrichten van de 
materiaalkast. Hiermee hopen we meer ruimte op de planken te creëren voor de dames- en 
herenballen, zodat de oude, lompe ballenbak uiteindelijk niet meer nodig is. 
Mocht jullie iets nodig hebben of tips hebben weten jullie mij te vinden. 
 
Bas Jelsma  
Materiaalcommissie 

2.8 PR-commissie 
Afgelopen seizoen is er actief ingezet op het plaatsen van wedstrijdprogramma’s, afgewisseld met 
andere berichten en updates. Hierdoor is de online aanwezigheid van de vereniging vergroot en is het 
aantal volgers op het platform verder toegenomen. Ook komend seizoen willen we deze lijn 
voortzetten door regelmatig en gevarieerd content te plaatsen, zodat de vereniging online zichtbaar en 
betrokken blijft. 
 
Claudia de Wit 
PR-commissie 
 

2.9 Sponsorcommissie 
Terugkijkend op het afgelopen jaar is er binnen de sponsorcommissie helaas weinig tijd geweest om 
de vele ideeën en plannen daadwerkelijk om te zetten in concrete resultaten. Er zijn volop ideeën en 
mogelijkheden, maar door beperkte beschikbare tijd is het nog niet gelukt om hier structureel mee aan 
de slag te gaan. 
Voor 2027 willen we hier nadrukkelijk verandering in brengen. Vanaf januari 2027 is het plan om 
iedere maand minimaal twee potentiële sponsoren actief te benaderen voor een mogelijke 
samenwerking met Exercitia. De basis hiervoor is inmiddels gelegd. Zo is er al een 
samenwerkingsovereenkomst gesloten met Sportrade. Deze overeenkomst kan verder worden 
aangescherpt en als basis worden gebruikt voor toekomstige samenwerkingen met andere sponsoren. 
Het doel is om de komende periode toe te werken naar een goed gevuld sponsorbord en daarmee een 
bredere en stevigere sponsorbasis voor de vereniging te creëren. Wanneer deze basis verder is 
opgebouwd, willen we ook kijken naar het vinden van iemand die zich specifiek kan richten op het 
onderhouden van de contacten met bestaande sponsoren. Op die manier willen we niet alleen nieuwe 
sponsoren aantrekken, maar vooral ook zorgen voor een goede en langdurige relatie met onze 
bestaande sponsoren. 
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Daarnaast willen we meer gaan inzetten op samenwerkingen voor een langere periode, bij voorkeur 
met overeenkomsten van minimaal drie tot vijf jaar. Dit geeft zowel de sponsor als de vereniging meer 
zekerheid en biedt mogelijkheden om de samenwerking verder uit te bouwen. 
Daarbij ligt er ook een belangrijke taak bij de vereniging zelf. We willen samen bekijken hoe we 
sponsormogelijkheden beter kunnen benutten, bijvoorbeeld door het scorebord en andere zichtbare 
momenten binnen de vereniging nog beter in te zetten. Ook willen we onderzoeken hoe we sponsoren 
meer bij de vereniging kunnen betrekken en de onderlinge binding kunnen versterken. 
Kortom: de plannen en ideeën zijn er volop. De komende periode willen we vooral de stap maken van 
ideeën naar structurele actie, met als doel een gezonde, langdurige en voor zowel Exercitia als haar 
sponsoren waardevolle samenwerking op te bouwen. 
 
Michael Kunst 
Sponsorcommissie  


